
ແຈ້ງການເຖິງລູກຈ້າງທຸກຄົນ
ເມືອງມິນ​ນີ​ແອ​ໂພ​ລິ​ສ

ເວລາເຈັບປ່ວຍ ແລະ ປອດໄພ
• ​ເວລາ​ເຈັບ​ປ່ວຍ ​ແລະ ປອດ​ໄພ​ແມ່ນ​ການ​ເຂົ້າ​ເຖິງ​ເພື່ອ​ກຳນົດ​ເວລາ​ພັກ​ວຽກ​ສຳລັບ​

ຈຸດປະສົງ​ເວ​ລາ​ເຈັບ​ປ່ວຍ ​ແລະ ປອດ​ໄພ.
• �ລູກຈ້າງທຸກປະເພດ ລວມທັງຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກບໍ່ເຕັມເວລາ, ກໍມີສິດເຊັ່ນກັນ.
• �ເພີ່ມຂຶ້ນໜຶ່ງຊົ່ວໂມງສຳລັບທຸກໆ 30 ວັນທີ່ເຮັດວຽກ, ໂດຍມີ​ຂີດ​ສູງ​ສຸດ​ 48 ຊົ່ວ​ໂມງ​

ຕໍ່​ປີ 80 ຊົ່ວ​ໂມງ​ລວມ (ນຳ​ໃຊ້​ຂີດ​ສູງ​ສຸດ​ປະຈຳ​ປ ີ​ແລະ ​ໂດຍ​ລວມຕິດ​ຕໍ່​ກັນ).
• �ນາຍ​ຈ້າງ​ຕ້ອງ​ຈ່າຍ​ຄ່າ​ຕອບ​ແທນ​ສຳລັບ​ການ​ໃຊ້​ແຮງ​ງານ​ຕາມ​ອັດຕາ​

ພື້ນຖານຂອງລູກຈ້າງ, ຍົກ​ເວັ້ນຖ້າ​ເຂົາ​ເຈົ້າ​ວ່າ​ຈ້າງ​ລູກຈ້າງ​ໜ້ອຍ​ກວ່າ 6 ຄົນ.
• �ຊົ່ວ​ໂມງ​ເຮັດ​ວຽກ​ເລີ່​ມ​ເພີ່ມ​ຂຶ້ນ​ໃນມື້​ທີ 1 ຂອງ​ການ​ເຮັ​ດວຽກ ​ແລະ ອາດ​ຈະ​ຖືກ​ໃຊ້​

ໃນ​ມື້​ທີ 90 ຂອງ​ການ​ຈ້າງ​ງານ.

ຕ້ອງ​ສະ​ແດງ​ໂປ​ສ​ເຕ້ີ​ນ້ີ​ຢູ່​ບ່ອນ​ທ່ີ​ລູກຈ້າງ​ສາມາດ​ອ່ານ​ໄດ້​ຢ່າງງ່າຍດາຍ
(ອາດ​ຈະ​ພິມ​ໂປ​ສ​ເຕ້ີ​ໃສ່​ເຈ້ຍ​ຂະໜາດ 8 ½” x 11”) ​
ມີ​ຄຳ​ຖາມ​ເພ່ີມ​ເຕີມ​ບໍ? ພວກເຮົາພ້ອມ​ຊ່ວຍ​ທ່ານ: sicktimeinfo@minneapolismn.gov,  minimumwage.minneapolismn.gov ຫືຼ ​ໂທຫາ 311.

ສຳລັບ​ການ​ອຳນວຍ​ຄວາມ​ສະດວກ​ທ່ີ​ສົມ​ເຫດສົມ​ຜົນ ຫືຼ ຮູບ​ແບບ​ອ່ືນ ກະລຸນາ​ຕິດ​ຕ່ໍ​ຫາ​ພະ​ແນ​ກສິດທິພົນລະ​ເມືອງຂອງ​ເມືອງ​ມິນ​ນີ​ແອ​ໂພ​ລິ​ສທ່ີ​ເບີ 
612-673-3012. ​ຄົນ​ຫູໜວກ ຫືຼ ຫູ​ຕຶງ​ສາມາດ​​ໃຊ້ການ​ບໍລິການ​ຖ່າຍ​ທອດ​ສຽງ​ເພ່ືອໂທຫາ 311 ທ່ີ​ເບີ 612-673-3000 ​ໄດ້. ​
ຜູ້ໃຊ້ TTY ກໍສາມາດ ໂທຫາ 612-673-2157 ຫືຼ 612-673-2626 ​ໄດ້. Para asistencia 612-673-2700, Yog xav tau kev pab, hu 
612-673-2800, Hadii aad Caawimaad u baahantahay 612-673-3500.

ມັນຜິດກົດໝາຍສຳລັບນາຍຈ້າງ​ໃນ​ການ 
ຢັບຢ້ັງ, ຂັດຂວາງ ຫືຼ ປະຕິເສດການໃຊ້ 
ສິດທິຕ່າງໆທ່ີໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງພາຍ​ໃຕ້ 
ຄຳສ່ັງ​ວ່າ​ດ້ວຍ​ຄ່າ​ຈ້າງ​ຂ້ັນ​ຕ່ໍາ ຫືຼ ​ເວລາ​ເຈັບ​ປ່ວຍ 
​ແລະ ປອດ​ໄພ​ຂອງ​ເມືອງ​ມິ​ນນີ​ແອ​ໂພ​ລິ​ສ.

ທຸລະກິດຂະໜາດໃຫຍ�ທຸລະກິດຂະໜາດນ�ອຍ 

ລູກຈ�າງ 100 ຄົນ 
ຫືຼ ໜ�ອຍກວ�ານ້ັນ

ລູກຈ�າງຫຼາຍກວ�າ 
100 ຄົນ

$10.25

$11.00
$11.75
$12.50
$13.50
    —
$14.50

ທຽບເທົ່າກັບທຸລະກິດ* 
ຂະໜາດໃຫຍ�

$11.25
$12.25
$13.25
$14.25
$15.00

$15.19*

*ຈໍານວນອັດຕາເງິນເຟີ້ທີ່ເພີ່ມຂຶ້ນ, ໃນທຸກໆວັນທີ 1 ມັງກອນ ຕໍ່ເນື່ອງກັນມາ.

ກ�ລະກົດ 1, 2021
ກ�ລະກົດ 1, 2020
ກ�ລະກົດ 1, 2019
ກ�ລະກົດ 1, 2018

ກ�ລະກົດ 1, 2022
     ມັງກ 1, 2023
ກ�ລະກົດ 1, 2023

ກ�ລະກົດ 1, 2024

ເຮັດວຽກ. ຈະເລີນຮຸ່ງເຮືອງ. 
ໄປພ້ອມກັນ.
ຊ່ວຍກັນສ້າງ​ເມືອງ​ມິນ​ນີ​ແອ​ໂພ​ລິ​ສ​
ໃຫ້ກາຍເປັນຊຸມຊົນໜ່ຶງທ່ີ​ເຂ້ັມ​ແຂງ​ກວ່າ, ​
ປອດ​ໄພ​ກວ່າ ​ແລະ 
ບັນລຸຜົນຜະລິດໄດ້ຫຼາຍກວ່າ.

ກະລຸນາລາຍງານຂ້ໍມູນກ່ຽວກັບ ​
ການຂູດຮີດຄົນ​ງານ​ໃນ​ເມືອງ​ມິນ​ນີ​ແອ​ໂພ​ລິ​ສ: 

​ໂທ​ຫາ 311, ຍ່ືນ​ການ​ຮ້ອງ​ຮຽນ​ທາງ​ອອນ​ລາຍ​ທ່ີ 
minimumwage.minneapolismn.gov ຫືຼ
sicktimeinfo.minneapolismn.gov ຫືຼ 
ເຂ້ົາໄປທ່ີ 350 S. Fifth St. (City Hall) Rm. 239

ລາຍງານການລະເມີດຕ່າງໆ

ຫ້າມ​ການ​​ແກ້​ແຄ້ນ

ການເພີ່ມຄ່າ​ຈ້າງ​ຂັ້ນ​ຕໍ່າ​ຕາມ​ກຳນົດ​ເວລາ

ສິດທິດ້ານແຮງງານ ແລະ ການຈ້າງງານໃນ​ເມືອງ​ມິນ​ນ​ີແອ​ໂພ​ລິ​ສ

ເວລາເຈັບປ່ວຍ
• 	�ການ​ເຈັບ​ເປັນ
• 	�ການບາດເຈັບ
• 	�ການພັກຜ່ອນທາງການແພດ
• 	�ການພັກຟື້ນ
• 	�ການນັດໝາຍ

ເວລາປອດໄພ
ເວລາພັກວຽກ ​

ສໍາລັບການນັດໝາຍ​ເພື່ອ​
ແກ້​ໄຂ​ຄວາມ​ຮຸນ​ແຮງ​ໃນ​
ຄອບຄົວ ຫຼື ການ​ຄຸມ​ຄາມ​

ທາງ​ເພດ

ເຈັບປ່ວຍ ຫຼື ປອດໄພ 
ເວລາທີ່ໃຊ້ເບິ່ງແຍງດູແລ

ສະມາຊິກ
ຄອບຄົວ

ການປິດ  
ສະຖາ​ນທີ​່ດູ​ແລ​ເບິ່ງ​ແຍງ 

ສະມາຊິກຄອບຄົວ
ເນື່ອງຈາກສະພາບອາກາດ 
ທີ່ໜາວຈັດ ແລະ ມີພະຍຸ ​

ຫຼື ກໍລະນີສຸກເສີນ ​
ທີ່ບໍ່ຄາດ​ຄິດ

—




