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Registro de Enfermedades del Empleado neaymls

e Los empleados estan obligados a avisarle a la persona encargada de sus sintomas y patdgenos que podrian causar enfermedades transmitidas por
alimentos

e la persona encargada estd obligada a tener un registro de todos los reportes de diarrea y vdmito de los empleados, y también esta obligado a reportar la
enfermedad cuando se le solicite.

e la persona encargada esta obligada a notificar al Departamento de Salud local o al de Minnesota (MDH) si sabe que cualquiera de los empleados esta
infectado con Salmonella, Shigella, Shigatoxina-produciendo E. coli, virus de hepatitis A, norovirus u otra infeccidon bacteriana, viral o por agentes
patogenos parasitarios.

e Linea de emergencia de enfermedades transmitidas por alimentos en Minnesota: 1-877-Food-ILL (1-877-366-3455)

La ordenanza de Tiempo de Seguridad y Enfermedad de la Ciudad de Minneapolis requiere que las empresas con seis 0 mas empleados brinden tiempo de
enfermedad y seguridad pago. Los negocios con menos de seis empleados deben proporcionarles a sus empleados la Licencia de Ausencia por Enfermedad y
Asuntos Personales, pero pueden decidir concederla sin goce de sueldo.

Encuentre los recursos para empleadores para asegurarse que su empresa esta cumpliendo con los requisitos de la Ordenanza Municipal de Ausencia por
Enfermedad y Asuntos Personales en: http://sicktimeinfo.minneapolismn.gov/employer-resources.html
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*Los empleados con diarrea o vdmito NO PUEDEN REGRESAR AL TRABAJO por lo menos 24 horas después de que desaparecen los sintomas.
For reasonable accommodations or alternative formats please contacts Environmental Health at health@minneapolismn.gov or 612-673-2301.
People who are deaf or hard of hearing can use a relay service to call 311 at 612-673-3000. TTY users call 612-263-6850.
Para ayuda, llame al 311. Rau kev pab 311. Hadii aad Caawimaad u baahantahay wac 311.
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